[image: image1.jpg]onaresme Soscios peKAI
Chnoons cpea 00O K11

COTTIACOBAHO

Ha EATOrMYCCKOM CORCTE

MOBY Crenaonckoii ot

Tpotoxon ot «15» susaps 2013r. Ne 3

YTBEPKIAEHO
TTpiKazom upeKTopa
TenanoncKofi cour
faaps 2013r.
/T Coapoirmna/

NOJOKENNE .
0 METOJMYECKOM COBETE MOBY CTENAHOBCKOI COlll

1. Ofuwe no.towenns

1.1 Meromsecii COBT - KoUIeKTHBHBT], OGeC THeRHRIT 1IpOdeccHoNanLILIi Oprar, ool 1a
JIODPOBONLHOI OCHORE WICHOR NEAATOTHIECKOTO KOTICKTHBA 0OPAIOBATEALHON OPralliallii B Uetsx
OCYIIECTRAEHHS PYKOBOTICTHA METOUUCCKOF ACKTEBHOCI O,

1.2, Merozeckiil CoBeT KOOPAMMPYET PAGOTY NOACIPYKTYP METOUMECKOH CTYKGb, HANARIEHHYIO Ha
PaTBHTHE  HAYSHO-METOAMHECKOTO OOCCIICHEHIIS ODP:IORATEIION)  UPONCCCd, WIIOBAUN,  OMLITHO-
IKCTICPHMCHTATHHOI  HAYHHO-HCCTEOBATEILCKOI JICHTCIBHOCTH NSl OTHYCCKOTO KOLIEKTHRA.

1.3, TIpi METOMNCCKOM CORETE, MOKET GHITH COLLIN IKCICPTI

KoTopiil:

© NPOBONHT NEPBIMIYIO JKCTIEPTHEY HAYHHO-VCTO/UIMECKOR M YUCBHO-MIAKTHICCKOM NPOTYKIMH.
PASPAGOTAINIO 'WICHAMI MEAONIEEKOTO KOLIEKT 1, 4 TAKIKE OGYHAIOUIMHCS W HX POTHTEAMI

© pKOMEHIYET K VIBCPICIHIO Ha MCTOANMCCKOM COHETC PAIACOTKH, MPOCKTHL, CTPATErHuecKHE
IOKYMEIITH OB PATOBATELHOH OPFANMIAII 1 1P.:

© OprANM3YET  TIPOBOT SKCTICPTIZY YPORHS 1PO( CCCHONQIBNO - TIEAATOTHYCCKOIl KRQHHKALIH NPH
ATTECTAIlHH NEAAOFOB.

14, Ecan B 1K NPOBOJMTCH HAYUHO-HCCIEORIIEIBCKAS W JKCTICPUMCHTATRHAA paGoTa. BMECTO

METOIHYECKOrO COBETa NP HEOOXOAMMOCTH COIIACTCH HAYHHO-MCTOANNCCKHT COBCTS YEAOBHCM CO3AAHME

HayHHO-MCTOAMICCKOTO CORETA AIIACTES HAINAHC K1 PIIPORAIILIX KAAPOR.

il COBCT BHYTPEINETO HASHANCHMA,

2. Hedn i saaun 1eaTeALOCTI

2.1, e AEHTEABHOCTH METOAMUECKOTO CORCTA - OBCCTICHHTS [HOKOCTH, ONEPATHBHOCT METOUNECKOT
PAGOTH  OGPASOBATEBNO  OPIABAULAN, TOBMUICHIC  KEUM(HKAIMH 1EAATOTHHCCKIX —PaBOTHIKOB.
{DOPMHPOBAHE MPOGECCHOATLIO SHAUNBIX. KAICE T YUHTEIA, KIACCHONO. PYKOBOANTEIA, BOCHITATEN,
TIEATOra OTIOHHTETLHOTO OOPAOBANISA, POCT HX TIPOBECCHONAIBIION MACTEPETH.

2.2, 31040 NETOIHHECKOTO CoBeTa:

o conaamh codemiLiil KOLIEKTHR CUMIOMMIACHILIKOB, GEPENO COXPAIAIONIIX TRAMIUM K0TS,
CTPEMSUIXCH K TOCTORIIOMY NPO(ECCHOMATLIONY CAMOCORCPUICHCTROBAIIO  OBPAIORATE B
1IPOLIECCOR B KOS, HOBBIILCHHIO IPOAYKTHRHOCTH 1IPCTIOAGRATCARCKOI ACATEILIOCTH

© CHOCOGCTROBATL  MIOMCKY 1 HCHOILIORAHIO B HOCHHTATCIHHO-0GPAOBATETRHOM  MpOIIECCE
COBPEMCHHbIX MCTOTWK, (OPM. CPEACTR H MEIOJOB NPEMOAABAMA, HOBLX NCIATOTYECKMX
06paIOBATENBHEX TEXHOIOMH;

© WyuaTh HPOGCCCHONANBIAIE JOCTIOKCHHA YUNTCICH, KIGCCHBIX PYKOBOIWTENGH, BoCnUTaTeici,
NCTAroron JOMOAMMTENLHONO OBPATOBAIIIA, O0OGHTH IICHHk ONKT KAKIOTO W BHEAPATH €10 B

PAKTIIKY PABOTH NEAAIOTHICEKOTO KOLICKTH A

© WMPOKO WHGOPMHPOBATH O ONLITE OGPIIOBATC L0/ OPFANNIANIN B NIEUATH, CPEICTBAX Tele- i
PAHOBCIIANA € LETHO HETIOTHIOBAIHE HMEIONICI O UITHITA B APYIHEX 0GPA3ORATCILHbIX OPraHHIANNAX
paiiona, perwoiia, CTpahL;





· создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной  и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развития воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательной организацией;

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки обучающихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, совершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности

       3.1 Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательной организации, особенностями развития школы и образовательной политики региона.
        3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышения квалификация педагогических работников образовательной организации, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

        3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

       3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

       3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

        3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

       3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к знаниям, наградам и другим поощрениям.

      3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведения школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методической конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

       3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательной организации.
       3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и  решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательной организации.
    3.2.9. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.
4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по научно-методической (учебно-методической, учебно-воспитательной, воспитательной) работе, представители научного общества, руководители творческих коллективов, учителя-новаторы, учителя-исследователи (экспериментаторы), а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.


4.2. Во главе методического (научно-методического) совета стоит председатель, который избирается или назначается.


4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательной оргпнизации.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть).
